PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

CRIA A GUARDA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS CAPITULO |

DA CRIACAO, REGIME JURIDICO, HORARIO DE FUNCIONAMENTO E
PLANTAO

Art. 1° Esta Lei Complementar dispfe sobre a criacdo da Guarda Municipal,
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Seguranca do Cidadao, com
base nos arts. 23, 30, Incisos | e Il e 144, § 8°, da Constituicdo Federal, no Estatuto
Geral das Guardas Civis Municipais (Lei Federal 13.022/2014) e no art. 8°, inciso
XIV, da Lei Organica Municipal, sendo uma instituicdo de carater Ccivil,
uniformizada, com regime especial de hierarquia e disciplina, com funcdo de
protecdo municipal preventiva, destinada a protecdo de seus bens, tanto os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais, servicos e instalacdes, ressalvadas,

quando presentes, as competéncias da Unido e do Estado.

8 1° O regime de trabalho dos integrantes efetivos da Guarda Municipal é o
estabelecido pela presente Lei Complementar e pela Lei n® 660, de 28 de novembro
de 2007, a qual dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos civis da
administracdo direta, das autarquias e fundag¢fes publicas do municipio de Itajai e
suas modificagcdes, prevalecendo sempre as disposicfes da presente, quando

conflitantes com dispositivos da mencionada lei ordinaria.

8§ 2° O regime de previdéncia do Guarda Municipal é o regime proprio da
municipalidade, administrado pelo ISBLU — Instituto Municipal de Seguridade Social de

Blumenau.




8§ 3° O regime de trabalho dos ocupantes de cargos comissionados criados por esta
Lei Complementar e o estabelecido na Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro
de 2007 e suas modificacdes posteriores e o regime de previdéncia destes é o Regime

Geral da Previdéncia Social.
8§ 4° A Guarda Municipal funcionara 24h por dia, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados, devendo a Secretaria Municipal de Seguranca do Cidad&ao, garantir regime

de plantao fora dos horarios normais de atendimento.

8 5% As escalas de plantédo serao divulgadas com antecedéncia.




CAPITULO Il DAS COMPETENCIAS

Art. 2° E competéncia geral da Guarda Municipal a prote¢cdo de bens, servicos e
instalagfes do Municipio, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 3° Sado competéncias especificas da Guarda Municipal, respeitadas as

competéncias federais e estaduais:

| — promover e manter a seguranca e protecdo dos bens modveis e imoveis,

servicos e instalacdes do municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenca, rondas e vigilancia, inclusive eletrénica, bem
como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra bens, servicos e instalacées municipais e participando de acdes educativas

junto ao corpo discente e docente das unidades de ensino municipal;

Il — colaborar de forma integrada com os 6rgédos de seguranca publica em acdes que

contribuam para a paz social,

IV— exercer as competéncias do transito, nas vias e logradouros municipais, na
qualidade de agentes da autoridade de transito, nos termos do Coddigo de
Transito Brasileiro, lavrando autos de infracdo de transito, notificando as infracées
de transito ocorridas e exercendo todas as demais atribuicbes destes agentes,
estabelecidas em lei;

V - auxiliar na protecao do patriménio ecoldgico, histdérico, cultural, arquiteténico
e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas de carater
preventivo e informando aos 6rgdos competentes para aplicacdo das eventuais

sancdes administrativas estabelecidas em lei;

VI - auxiliar nas atividades de defesa civil municipal ou apoiar os demais 6rgaos de

defesa civil de outras esferas de governo em suas atividades no municipio;

VIl - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e

projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;




VIll - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais, federais e/ou de municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, desde logo

autorizados, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

IX- garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou quando deparar-se com elas

dar atendimento

imediato, levado-as ao conhecimento do 6érgdo competente;

X - desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia e criminalidade, podendo
ser em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, com outros
municipios ou com os demais 6rgaos das esferas estadual e federal, ndo se

confundindo com ac0es tipicas de policia;

Xl — articular-se com os 0O6rgdaos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo de acdes interdisciplinares de protecdao de bens, servicos e
instalac6es do Municipio;

Xl — integrar-se com o0s demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacao e a fiscalizagcdo das posturas e ordenamento

urbano municipal;

Xlll— encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito o autor da infracao,

preservando o local dos acontecimentos até a chegada da autoridade competente;

XV — participar do estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor

municipal, quando na construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVl — auxiliar na seguranca de grandes eventos, no que lhe compete.

8§ 1° Para o exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranca publica da Uniao e

dos Estados ou de congéneres vizinhos.

8 2° Nas hipoteses de atuacdo conjunta a Guarda Municipal mantera a chefia de

suas fracoes.




CAPITULO Il

DOS MEIOS DE ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL
Art. 4° S&o meios norteadores da atuacdo da Guarda Municipal:
| - protecao dos direitos humanos e fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas; Il - justica, legalidade, democracia e respeito a coisa publica;
Il — plano de seguranca publica municipal.

CAPITULO IV DO CONCURSO

Art. 5° Do concurso publico constardo os seguintes exames:

| — exame de conhecimento, de carater eliminatério e
classificatorio; I — exames de selecdo, de carater

eliminatdrio, constando o seguinte:

a) exame de saude (médico/odontolégico/toxicolégico de larga janela de
deteccédo);

b) exame fisico;

) avaliacao psicologica,;

d) questionario de investigacdo social, a ser aplicado aos candidatos

classificados dentro do numero de vagas ofertadas.

8 1° No exame de saude (médico/odontologico/toxicologico de larga janela de
deteccdo) e na avaliagdo psicologica, a Junta Médica Oficial do Municipio sera
facultada a solicitacdo de laudos médicos externos ou especializados e exames
laboratoriais que entender necessarios para concluir pela aprovacdo ou ndo no

exame de selecgao previsto no inciso Il, letras “a” e  “c”.

§ 2° Constara do edital as matérias e 0os assuntos a serem abordados no exame de

conhecimento, bem como os pontos a serem alcangcados no exame fisico.




Art. 6° Para acompanhar o Concurso Publico, sera constituida uma comisséo de quatro
membros, dois da Secretaria Municipal da Administracdo e dois da Secretaria
Municipal de Seguranca do Cidadao, os quais, sendo o certame terceirizado, terdo
competéncia suplementar a entidade terceirizada para prestar as informacdes durante

toda a realizacdo do concurso.
CAPITULO V
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA
Art. 7° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na
Guarda Municipal: | - a nacionalidade brasileira,;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - ter o ensino médio completo de escolaridade na data de nomeacéao;
V - aidade minima de dezoito anos completes;
VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica,;
VIl - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidbes expedidas junto
ao poder judiciario estadual e federal;
VIII - ter carteira nacional de habilitacdo (CNH) no minimo na categoria AB,;
IX - ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do numero de
vagas oferecidas no concurso e ter sido deferida a matricula e aprovagcado no
Curso de Formacao da Guarda Municipal;
X - outros requisitos presentes no edital do concurso publico de acesso.
Paragrafo unico. O acesso dar-se-a sempre no nivel inicial da carreira como

Guarda Municipal, nivel |, observadas as excec¢bes previstas nesta Lei

Complementar.




CAPITULO

VI DA
CAPACITACA
0

Art. 8° O exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Municipal requer
capacitacao especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades, com

duracdo minima de:

| - 600 horas, para o curso de formacao para o ingresso na carreira,;

Il - 80 horas para o curso de qualificacdo profissional anual, que n&o serao

computadas para o fim previsto no inciso Il deste artigo;

Il - 60 horas para acesso a progressao na carreira, desde que cumprido o previsto

no inciso Il do presente artigo.

§ 1° Para fins do disposto no caput sera utilizada a matriz curricular nacional para a
formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP do Ministério da Justica.

§ 2° Para fins do disposto nos itens | e Il serdo destinadas 20 horas aulas sobre a

utilizacao especifica em tecnologias de menor potencial ofensivo.

8§ 3° Além das horas previstas nos incisos | a lll, a cada dois anos os Guardas
Municipais serdo submetidos a teste de capacidade fisica, psicolégica e exame

toxicolégico de larga janela de deteccéo.

8 4° Sempre que o Guarda Municipal estiver envolvido em evento de disparo de

arma de fogo em via

publica, com ou sem vitima(s), devera apresentar relatério circunstanciado ao
Coordenador da Guarda e ao Corregedor para justificar o motivo da utilizacao da

arma.

Art. 9° E facultada ao Municipio a criagdo de 6rgdo ou servico de formacao,
treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Municipal, observadas

as normas pertinentes, tendo como principios norteadores os mencionados no art.




4° desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Municipio podera firmar contratos, convénios ou consorciar-
se, visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo e no art. 6°

desta Lei Complementar.

CAPITULO VII

DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA

Art. 10. O candidato regularmente inscrito, aprovado e classificado no concurso
publico dentro do numero de vagas estabelecidas e dentro do prazo de validade do
concurso, que seja considerado apto pelos exames de selecdo, e que apresente, no
prazo estipulado, os documentos obrigatérios, sera matriculado no curso de

formacgéo da Guarda Municipal.

8§ 1° Perdera o direito & matricula no Curso de Formacdo da Guarda Municipal, o
candidato que deixar de apresentar até a data estipulada os documentos
obrigatérios para a sua matricula, e de realizar os exames de selecdo, conforme
constar no edital para o concurso publico, sendo chamado o que lhe seguir em

classificacao.

§ 2° Se o candidato classificado para a matricula no curso desistir do mesmo, sera
chamado o que |he seguir em classificacdo, porém se a desisténcia for posterior
aos primeiros 15 (quinze) dias de aula a vaga para o curso de formacdo, ndo sera

preenchida.

Art. 11. O candidato ap6s preencher os requisitos e as formalidades legais para a

matricula, frequentara o Curso de Formacao da Guarda Municipal.

Art. 12. O Curso de Formacdo da Guarda Municipal devera ter por fundamento
principios dirigidos para atitudes que assegurem adequada base humanistica
ao preparo técnico profissional e ao desenvolvimento da cultura geral dos

integrantes da Instituicao.

Paragrafo unico. O Curso de Formacao da Guarda Municipal incorporara pessoas

selecionadas com aptidao e continuard a seleciona-las durante as atividades



educativas de formacéao, tendo por base os fundamentos:

|- MORAL - caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de

personalidade profissional e de

conduta social, a ser trabalhada no convivio diario do aluno no estabelecimento de

ensino;

Il — INTELECTUAL - traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a altura
da misséao social da Guarda Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de
habilidades conceituais necessarias ao desempenho adequado ao exercicio de

sua funcéo;

Il - TECNICO PROFISSIONAL - consubstanciado por conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes,
destacando processos, técnicas, valores, e conviccdes, tendo por expectativa as

atividades a serem desenvolvida frente as demandas sociais;

IV - SAUDE FISICA - destinada a garantir condicbes de saulde e vigor fisico
indispensavel ao Guarda Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperacao

e a capacidade de agir.

Art. 13. O Curso de Formacao da Guarda Municipal tera grade curricular com o rol
de matérias, respectivas cargas horarias e assuntos a serem ministrados, que
devera constar do respectivo Plano de Curso, conforme orientagcdo e matriz
Curricular para Formacdo de Guardas Municipais da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica - SENASP, a ser aprovado pela Secretaria Municipal de

Seguranca do Cidadéao.

Art. 14. O candidato frequentando o Curso de Formacdo da Guarda Municipal sera
designado como “ALUNO GUARDA MUNICIPAL” e recebera da municipalidade,
durante a realizacdo do curso, exclusivamente, uma ajuda de custo de R$900,00
(novecentos reais) mensais, mais vale-transporte e vale-alimentacdo, sendo este do

mesmo valor percebido pelos servidores com carga horaria de 20h semanais.

Art. 15. A assiduidade as aulas € um dos requisitos estabelecidos para a aprovacao

no curso, devendo o participante ter, no minimo, 90% (noventa por cento) de




frequéncia, do total das aulas ministradas em cada disciplina.

8 1° No més seguinte serdo descontados 1/30 (um trinta avos) a cada falta as
aulas, tanto da ajuda de custo como do vale-alimentacdo e do vale transporte, e,
1/60 (um sessenta avos) a cada dia que o aluno chegar com atraso superior a 5

(cinco) minutos.

§ 2° A frequéncia aos trabalhos escolares é obrigatoria, ndo podendo o instrutor ou o

professor, dispensar os alunos destes trabalhos.

Art. 16. O aluno que ultrapassar o limite de 10% de faltas em qualquer disciplina sera

considerado

reprovado, e consequentemente desligado do Curso de Formacdo da Guarda
Municipal.

Paragrafo Unico. Se do calculo do percentual de 10% de faltas possiveis em uma
disciplina resultar um numero fracionado, o arredondamento sera feito para cima,

resultando no numero de faltas permitido.

Art. 17. Sera atribuida falta ao aluno, com perda de 01 (um) ponto, que deixar de
comparecer as aulas teodricas, sendo considerada falta, com a perda de 0,5 (zero
virgula cinco) ponto, a ndo participacdo do aluno em aula pratica, embora esteja

presente.

Art. 18. O numero de faltas por aluno e por disciplina sera publicado no 6rgao oficial de
imprensa do Municipio de Itajai, por atos da Secretaria Municipal de Seguranca do
Cidadao.

Art. 19. Em cada disciplina, o rendimento da aprendizagem do aluno sera avaliado
pelo professor mediante provas, seminarios, trabalhos tedricos e praticos em geral,
sendo o grau final expresso por meio de conceitos qualitativos e 0 seu grau numérico
correspondente em termos quantitativos, com aproximacdo até centésimo, da

seguinte forma:

CONCEITO QUALITATIVO SIGNIFICADO GRAU NUMERICO

L1 A A 1=y y=y A =4y g

OTIMO NOTAS DE 9.00 a 10,00




MUITO BOM NOTAS DE 8,00 a 8,90
BOM NOTAS DE 6,00 a 7,90
REGULAR NOTAS DE 5,00 a 5,90
INSUFICIENTE NOTAS INFERIOR a 5,00

Art. 20. A avaliacdo do rendimento da aprendizagem tem por finalidade a selecao

e classificacdo dos alunos e sera feita através de:

| - Verificacdo Corrente (VC): visa avaliar o processo do aluno em certa faixa do
Programa de Matéria e sua duracdo nao devera exceder a 02 (duas) horas aulas,
sendo fixada e divulgada com antecedéncia a data de sua realizacdo. E opcional
a sua aplicacdo pelo professor, e constard de prova tedrica e/ou pratica,

seminarios e trabalhos escolares em geral;

Il - Verificagao Final (VF): tem a finalidade de avaliar o conhecimento obtido com
relacdo aos assuntos ministrados na carga horéaria total da disciplina do curso. E
obrigatdria, e constara de prova tedrica e/ou pratica, ou, trabalhos escolares em geral,
ao término da disciplina. Constard4 do planejamento do curso, estando prevista no
Quadro de Trabalho Semanal (QTS) e sua duracdo ndo podera exceder 03 (trés)

horas aulas;

Il - Verificagcdo de Segunda Chamada (VSC): é a oportunidade facultada ao
aluno que por restricdo médica, luto, ou requisicado legal, encontra-se impedido de
submeter-se a quaisquer das verificacbes. Deve ser aplicada, em principio,
durante o periodo de realizacao do curso, e no maximo, até 40 (quarenta) dias
Uteis apods o final do curso e no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds cessar 0 motivo

do impedimento;

IV - Verificacdo de Segunda Epoca (VSE): visa oferecer nova oportunidade ao aluno
que nao tenha atingido a média final de aprovacao em até 02 (duas) disciplinas. Sua
realizacdo ocorrera ao término da carga horaria curricular, devendo constar em QTS. A
VSE sera realizada com intervalo minimo de 03 (trés) dias Uteis apo6s a divulgacao da

nota VF e no maximo em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de formatura.

Art. 21. Para fins de calculo da Média Final de aprovacdo em cada Disciplina

(MFD), em primeira época e/ou segunda época, sera atribuido peso 03 (trés) a VF



e/ou VSE, e peso 02 (dois) a média aritmética das demais verificacdes, tendo por
divisor 5 (cinco), cuja formula é a seguinte: MFD = (média aritmética das VC x 2) (VF
ou VSE x 3) + 5.

Paragrafo unico. Para a aprovacao na disciplina, o aluno devera obter no minimo,

Conceito Regular, na Média Final.

Art. 22. A média final de cada disciplina (MFD), para fins de classificacdo no curso,
sera a de primeira época, ndo sendo considerada a média final obtida na matéria
com a VSE, que serd levada em conta apenas para efeito de aprovacéao.

Art. 23. A Média Geral do Curso (MGC) sera a média aritmética das Médias Finais
das Disciplinas (MFD) e sera aplicada para a classificacdo final dos alunos, em

ordem decrescente de valor.

Paragrafo unico. Para a aprovacdo no curso, o aluno devera obter no minimo

Conceito Bom, na Média Geral.

Art. 24. Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que por motivos injustificaveis, deixar

de comparecer a qualquer avaliacdo do rendimento da aprendizagem.

Art. 25. Em caso de empate na classificagdo final dos alunos serdo aplicados

sucessivamente, os seguintes critérios:

I - melhor conceito no Mddulo Tecnologia de

Guarda Municipal; Il - melhor conceito disciplinar;

Il - maior idade.

Art. 26. Sera considerado reprovado e consequentemente desligado do curso de

formacao da Guarda Municipal, o aluno que:
| - obtiver conceito Insuficiente em qualquer disciplina;
ll- ficar em Verificacdo de Segunda Epoca em mais de 02

(duas) disciplinas; Il - obtiver conceito Regular na Média

Geral do Curso;




IV - ultrapassar o limite de 10% de faltas em qualquer disciplina;

V - for classificado, nos termos da lei de regéncia, como “MAU COMPORTAMENTO?,

ficando impedido de participar de outro concurso publico para a Guarda Municipal,

VI - for condenado por qualquer infracao penal dolosa, ainda que por fato anterior

a sua admissao na Guarda Municipal;

VIl - utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos em atividade de

ensino ou avaliacao; VIl - deixar de realizar a VSC nos prazos

previstos.

Art. 27. Serd admitido recurso quanto ao resultado de qualquer avaliacdo do
rendimento da aprendizagem, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apés a
divulgacéao do resultado.

Paragrafo unico. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos

convenientes que apontem as circunstancias que os justifiquem.

Art. 28. O Aluno Guarda Municipal, aprovado no Curso de Formacdo da Guarda
Municipal, apds prestar juramento sera declarado Guarda Municipal nivel |, do

Municipio de Itajai, e sera admitido na instituicdo, por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. O servidor da Guarda Municipal nhomeado para o cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, sendo
condicdo para adquirir estabilidade a avaliacdo semestral de desempenho por
comisséao designada pelo Secretario de Seguranca do Cidadéao, para esse fim.




8§ 1° Ao término do estagio probatério, a autoridade competente devera,
através de ato proprio, exonerar o servidor, se ndo for avaliado satisfatoriamente,

ou confirma-lo no cargo, em caso de avaliacao satisfatoria.

8 2° O servidor da Guarda Municipal que, observadas as regras constantes neste
artigo, ndo for aprovado no estagio probatdorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e

legais relativas a reconducéo.

8§ 3° A exoneracdo de que tratam os paragrafos anteriores sO6 ocorrera apds o
cumprimento do principio constitucional da ampla defesa e do contraditério.

Art. 30. Ao servidor em estagio probatério poderdo ser concedidas as licencas para
tratamento de salde, a gestante, a adotante, por paternidade, por acidente em servico
e para tratamento de pessoa da familia, considerando-se esse periodo na contagem

do prazo do estagio probatério.

Paragrafo unico. O servidor da Guarda Municipal em estagio probatério ndo
podera ser cedido. Art. 31. Sera suspensa a contagem do prazo do estagio
probatério quando o servidor:

| - exercer qualquer cargo de provimento em comissao ou

funcao de confianga; Il - estiver no gozo das licengas:

a) para acompanhar conjuge;

b) para o servico militar;

c) para atividade politica;

d) para desempenho de mandato classista.

Il - estiver afastado para desempenho de mandato eletivo.




Paragrafo unico. A contagem do prazo do estagio probatorio de que se trata este

artigo serareiniciada a partir da data do término da licenca ou do afastamento.

CAPITULO

IX DO

CONTROLE
Art. 32. O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por O6rgaos
permanentes, autbnomos e com atribui¢cdes de fiscalizacdo, investigacao e auditoria,

mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, para apurar denuncias e infracdes

disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e,

Il - controle externo, exercido pela Controladoria-Geral do Municipio, pela Camara de
Vereadores, que atuardao de forma concorrente, para receber, examinar e
encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denudncias acerca da conduta de
seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgéao, propor solucdes, oferecer
recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes

orientacao, informacao e resposta.
Paragrafo unico. A analise da alocacao e aplicacdo dos recursos publicos, afetos
a Guarda Municipal, monitorando os objetivos, metas e métodos do 6rgao, e,
posteriormente, sobre a adequacao e eventual necessidade de adaptacdes das
medidas adotadas face aos resultados obtidos, sera feita pela Secretaria de
Seguranca do Cidadéao.

CAPITULO X

DAS PRERROGATIVAS

Art. 33. Os cargos de carreira da Guarda Municipal deverao ser providos por membros

efetivos do quadro de carreira da instituicdo, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° Sera garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis.




8 2° Aos Guardas Municipais em exercicio ostensivo pleno e operacional de suas
funcbes € devido o adicional de periculosidade, na forma Como estabelecido na

Lei Complementar n°660, de 28 de novembro de 2007.

8 3° Né&o sera devido o adicional de periculosidade ao Guarda Municipal em
licengca, mesmo que remunerada, a nao ser que esta decorra direta e

objetivamente do exercicio de suas fun¢gdes na Guarda Municipal.

8 4° Os Guardas Municipais terédo jornada de trabalho de 40h semanais, com intervalo
entre jornadas de, no minimo, 12h, intervalo minimo de 1h intra-jornada para escalas
de 8h dia, garantido o minimo de um dia (24h) de descanso semanal

remunerado, devendo a escala de trabalho ser divulgada com

antecedéncia, garantindo equidade entre todos para escala em trabalho noturno,
sabados, domingos e feriados, observadas o maximo de 6 (seis) jornadas
semanais para escalas em jornadas de 6h e de 5 (cinco) para jornadas de 8h ou

mistas de 6h e 8h, observada sempre a jornada maxima de 40h semanais.

8§ 5° SO serd reconhecido o inicio da jornada, a partir do registro de ponto e o
encerramento, do mesmo modo, ndo sendo devida hora extra por antecipacao ou
prorrogacdo de jornada, fora dos parametros, excepcionalidade e justificativa

previstos no paragrafo seguinte.

8§ 6° O adicional por hora extra sera de 50%, sobre as horas que ultrapassarem a
40h semanais, devendo a realizacdo das mesmas ter o carater de
excepcionalidade e temporalidade, sendo previamente justificadas pelo superior
hierarquico e ndo podendo, em hip6tese alguma, ultrapassar a 60h extras

mensais, sendo calculadas sempre sobre a hora vencimento fixo.

8 7° Serd& devido adicional noturno, nos termos do art. 117 da Lei complementar n°
660, de 28 de novembro de 2007.

§ 8° Aos Guardas Municipais escalados para o trabalho aos sabados, entre 6h e
12h sera devido o adicional de 10%, por hora/vencimento fixo, e a partir das 12h até
as 24h, o adicional correspondera a 20%, ambos incidentes também sobre a hora
vencimento fixo, sendo que, a partir das 22h incidira também o adicional noturno,

previsto no 8 7°, sempre sobre a hora vencimento fixo.




8§ 9° Aos Guardas Municipais escalados a partir da zero hora até as 24h de domingos e
feriados o adicional sera de 100% sobre o vencimento hora fixo, sendo que o trabalho
no horario noturno incidirda também o adicional noturno (8 7°), ambos sempre

calculados sobre o vencimento hora fixo.

§ 10. O fator de divisédo para o calculo do valor nominal da hora extra é 200, assim
determinado: 40h (semanais) dividido por 6 (dias da semana) igual 6,66 x 30 (dias

do més) igual a 200.

Art. 34. O porte de arma de fogo € deferido aos ocupantes de cargos da carreira de
Guarda Municipal, quando em servico, por forca e condicdes estabelecidas no inciso
IV, do art. 6° da Lei Federal n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e alteracoes
posteriores, regulamentada especificamente na Subsecdo V - “Das Guardas
Municipais”, arts. 40 a 44 do Decreto Federal n° 5.123/2004 e normatizacdes do
Departamento de Policia Federal, disciplinando a autorizacéo de porte de arma de fogo
para os integrantes das Guardas Municipais e demais normas regulamentares

pertinentes.

8 1° Os integrantes da carreira da Guarda Municipal deverao portar documento de
identificacdo expedido pela instituicdo onde constara, expressamente, dados

indispensaveis a sua identificacao e autorizacdo para uso de arma de fogo.

§ 2° Suspende-se o direito ao porte da arma de fogo em razao de restricdo médica,
decisao judicial ou do respectivo dirigente que justifique a adocéo da medida.

Art. 35. Serdo estendidas aos Guardas Municipais outras prerrogativas que a

legislacdo federal vier a estipular a categoria, em legislacdo prépria, desde que

ratificadas por lei municipal.

CAPITULO

Xl DAS

VEDACOES
Art. 36. E vedado & Guarda Municipal:




| - participar de atividades politico-partidarias, exceto para fazer a protecdo exclusiva

de bens publicos  ou controle de transito no local,

Il- exercer atividades de competéncia exclusiva da
Unido ou do Estado. Art. 37. E vedada a utilizac&o da
Guarda Municipal:

| - na protecao pessoal de municipes;

Il - para impedimento de cumprimento de deciséo judicial contra o Municipio ou de
decreto de intervengcao neste.

CAPITULO
Xl DO
UNIFORM
E
Art. 38. A Guarda Municipal utilizara uniforme padronizado, com a cor predominante

amarelo e bordéb.

Paragrafo unico. O uniforme € o simbolo da autoridade e o seu uso correto € o
elemento primordial na boa apresentacdo individual e coletiva do pessoal da
Guarda Municipal, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da
disciplina e da hierarquia, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito
da Guarda Municipal junto a sociedade.

Art. 39. O uniforme, as insignias e equipamentos usados pela Guarda Municipal no
servico, para ambos 0S sexos, serao regulamentados por decreto, observadas

as disposicoes desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A arma de fogo somente serda usada em servico, devendo ser
deixada na sede da Guarda Municipal no encerramento da jornada de trabalho,

exceto se expressamente autorizado pela

Policia Federal, por razbes excepcionais, mediante justificatriva apresentada pelo

Coordenador e pelo Guarda Municipal.

Art. 40. Os equipamentos a serem usados pela Guarda Municipal poderao ser

similares aos adotados pela Policia Militar ja testados e aprovados ao longo do




tempo, obedecendo a cor da Guarda Municipal.

TITULO Il

DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 41. A estrutura organizacional basica da Guarda Municipal compde-se de:

| — Diretor Geral;

Il - Corregedoria;

[Il- Gerente Administrativa;
IV- Gerente Operacional;
V- Ouvidoria;

VI- Guardas Municipais e Inspetores, nivel I, 1l e 1.

8§ 1° A Guarda Municipal sera dirigida pelo Diretor Geral da Guarda Municipal, cargo
de provimento em comissdo, com nivel vencimental prevista no cargo de Diretor na
Lei Complementar 1.120 de 02/06/2017, a ser exercido por profissional estranho ou
nao a seus quadros, o qual tera, preferencialmente, experiéncia e formacao na area
de seguranca publica, com reconhecida capacidade e idoneidade moral, de livre

escolha, nomeacéao e exoneracao do Prefeito Municipal.

8§ 2° Ficam também criados os cargos de provimento em comissao de Corregedor da
Guarda Municipal, Gerente Administrativo da Guarda Municipal e Gerente Operacional
da Guarda Municipal, todos com nivel de Gerente prevista na Lei Complementar 1.120
de 02/06/2017, cujo nomeado devera ter experiéncia profissional na area de seguranca
publica, de livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal, exceto o cargo de

Corregedor, conforme previsto nesta Lei Complementar.

8 3° Fica criado o cargo de provimento em comissdao de Ouvidor da Guarda




Municipal, com nivel de Gerente prevista na Lei Complementar 1.120 de 02/06/2017,
de livre escolha e nomeacado pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido,

preferencialmente, por profissional com formacédo na area de direito.
§ 4° Caso o Direitor Geral da Guarda Municipal seja profissional dos proprios quadros
efetivos da Guarda Municipal ou dos quadros efetivos do Municipio, podera optar pelo
recebimento do vencimento de Diretor, com nivel vencimental prevista no cargo de
Diretor na Lei Complementar 1.120 de 02/06/2017.

Secao |

Da Direcdo da Guarda Municipal e do Diretor

Art. 42. O Diretor da Guarda Municipal tera as seguintes atribuicdes:

|- coordenar a Guarda Municipal administrativa, técnico-operacional e

disciplinarmente;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos e operacdes que forem

executados pela Guarda Municipal;

lIl- aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com a presente
Lei Complementar, ou disposi¢c6es legais municipais, na esfera de suas
atribuicdes, determinando o encaminhamento ao Secretario Municipal de Defesa

do Cidadao e/ou ao Prefeito Municipal, quando estiver além de sua competéncia;

IV- manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos publicos

principalmente com os da area de Seguranca Publica;

V - procurar desenvolver em seus coordenados um relacionamento fundado no

respeito e na camaradagem;

VI - fazer constar nos assentamentos funcionais, registros referentes a atos e

fatos relativos aos integrantes da Guarda Municipal;

VIl - providenciar para que a Guarda Municipal esteja sempre em condi¢cfes de ser

prontamente empregada;



VIII - nomear servidores e designar comissfes que se tornem necessarias ao bom

andamento do servico;

IX - realizar movimentacdo interna de pessoal, objetivando melhor convivéncia e a

otimizacao do servico;

X - conceder a seus subordinados, férias anuais, de acordo com as normas vigentes;

Xl - despachar ou informar com presteza 0s requerimentos consultas, queixas,

pedidos, reconsideracdes que receber decidindo sempre de forma motivada,;

Xl - representar a Guarda Municipal em todos os eventos em que esta for

convidada ou, no seu impedimento nomear outro para que o faca;

Xl - promover os atos comemorativos alusivos ao 6rgao;

XIV - responsabilizar-se pelo patrimbnio da instituicdo, principalmente viaturas,

armamentos e artefatos;

XV - promover o teste fisico anual dos membros da Guarda Municipal,

XVI - designhar entre os ocupantes das funcOes de coordenacdo membro para

exercer as relacdes publicas da instituicao;

XVII - realizar a classificacao e reclassificacdo do comportamento dos membros da

Guarda Municipal,

XVIIl - encaminhar representacdo a Corregedoria da Guarda Municipal solicitando
providéncias quando tiver conhecimento de irregularidade no servigco ou denudncia de

qualquer atitude inadequada por parte de membro da Guarda Municipal;

XIX - despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e

reconsideracdes de seus subordinados;




XVI - enviar ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao, os relatérios das

atividades da Guarda Municipal,

XVIl - estabelecer as normas gerais de acdo (NGA) da Guarda Municipal,

submetendo a aprovacao do Secretario Municipal de Defesa do Cidadéao;

XVIIl - planejar e organizar, o programa de instrucdo da Guarda Municipal, com a
inclusdo obrigatéria de atividades fisicas, submetendo a aprovacdo do Secretario
Municipal de Defesa do Cidad&o;

XIX - elaborar e submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal, via Secretario

Municipal de Defesa do Cidadao, a diretriz de ensino da Guarda Municipal,

XX - elaborar e submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal, via Secretario
Municipal de Defesa do Cidaddo, o regulamento de uniformes da Guarda

Municipal.

Secéo Il

Da Corregedoria e do Corregedor

Art. 43. Entende-se por Corregedoria o O6rgao proprio permanente, autébnomo,
independente e harmdnico com a Coordenadoria, tendo como objetivo promover
inspecdes e correi¢cdes ordinarias e extraordinarias bem como realizar fiscalizagdes e
orientacdes, apurando e investigando denuncias e infragdes disciplinares atribuidas

aos integrantes da Guarda Municipal.

Art. 44. O Corregedor é cargo de provimento em comissdo de livre escolha do
Prefeito Municipal, exercendo suas fung¢des pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida
uma unica reconducdo consecutiva, vencimento correspondente ao cargo de
Gerente na Lei Complementar 1.120 de 02/06/2017.

§ 1° O Corregedor s6 podera perder o cargo por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara de Vereadores, em face de falta grave, onde lhe sera
assegurada ampla defesa, mediante processo de iniciativa de 1/3 (um terco) dos

membros da Camara de Vereadores ou do Prefeito Municipal.




§ 2° O Corregedor devera ter, obrigatoriamente, formacao na area do Direito podendo
ser do quadro de servidores do Municipio ou de fora dele, com reconhecida capacidade

e idoneidade moral, a quem compete:

| - assistir direta e imediatamente o Secretario da Secretaria Municipal de Defesa do
Cidadéao;

Il - apurar denuncias e infragcOes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda

Municipal;

lll - apreciar e investigar as representacdes que |lhe forem dirigidas, relativamente
a atuacdo em desconformidade com a lei ou eventual apuracao de responsabilidade
funcional decorrente do exercicio irregular de atribuicbes dos servidores lotados na

Guarda Municipal;

IV- manter em arquivo sob sua guarda todas as sindicancias e/ou processos

administrativos disciplinares instauradas no ambito da Guarda Municipal;

V - propor, ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao os nomes dos servidores,
do ambito da Guarda Municipal ou de fora dela, para comporem as Comissfes de

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

VI  providenciar a analise quanto a forma dos procedimentos instaurados,
determinando a sua correcdo, quando necessario, e antes de seu encaminhamento

para a Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl - realizar visitas de inspecdo e correicbes em qualquer unidade da Guarda
Municipal;
VIl - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos

candidatos aos cargos de provimento efetivo da Guarda Municipal, bem como dos
ocupantes destes cargos em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de

diretorias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VIIl - assistir ao Diretor Geral da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares de

todos osservidores lotados na Guarda Municipal;




IX- decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias

fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

X - promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizacao de diligéncias
e levantamentos de integrantes dos quadros da Guarda Municipal que estejam
envolvidos em qualquer situacdo que contrarie as legislagcbes ou normas a que

estejam subordinados;

Xl - manifestar-se, através de pareceres, sobre assuntos de natureza disciplinar

que devam ser submetidos a apreciacdo do Coordenador da Guarda Municipal;

XIl - acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso
em outros 6rgdos da municipalidade envolvendo servidores lotados na Guarda

Municipal;

XIII - solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se
fizerem necessarios junto aos o6Orgaos competentes, inclusive fora do ambito da

Administracdo Municipal;

XIV - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica

sobre assuntos de sua competéncia,;

XV - remeter sempre relatério reservado ao Secretario Municipal de Defesa do

Cidadao sobre as correicfes extraordinarias nas unidades da Secretaria;

XVI - remeter ao Secretario Municipal de Defesa do Cidaddo relatério
circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidores lotados no
6rgdo, em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracdo de
procedimento especial, observada a legislacdo pertinente;

XVIl - remeter ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao, quando
solicitado, relatdério circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional de
servidor integrante do quadro, indicado para o exercicio de chefias, diretorias ou

coordenacao, observada a legislagcdo aplicavel;

XVIII - solicitar junto as demais secretarias do municipio ou qualquer outro 6rgao ou

entidade municipal, ou, quando for o caso, propor ao Secretario Municipal de Defesa



do Cidadao que sejam solicitadas as informacdes e os documentos necessarios ao

desenvolvimento dos trabalhos pertinentes;

XIX - reunir e manter disponivel a legislacdo juridica atinente aos interesses

desenvolvidos pela Guarda Municipal;
XX - registrar as reclamacdes, elogios e pedidos da comunidade, encaminhados

diretamente, pela Ouvidoria da Guarda ou do Municipio ou ainda pela Camara

de Vereadores, dando-lhe o devido encaminhamento.

Secao Il
Da Geréncia Administrativa e do Gerente
Art. 45. Sao atribuicbes da Geréncia Administrativa da Guarda Municipal:

| - assessorar a Diretoria da Guarda Municipal, substituindo o seu titular nas

suas faltas e impedimentos;

Il - supervisionar seus subordinados, tendo por objetivo manter o bom andamento

dos servicos da Guarda Municipal;

[Il- manter o cadastro atualizado de todos os componentes da Guarda Municipal, bem

como controlar a frequéncia dos mesmos;

IV- manter atualizado e sob seu controle, toda documentacdo relativa aos

servicos executados pelos Guardas Municipais;
V- controlar e aprovar as escalas de servico;
VI- manter atualizado o histérico da Guarda Municipal;

VII- manter atualizado os livros e registros diarios, mapas, relacdes, em conformidade

com as normas de acgOes editadas;

VIIl - prestar informagfes em procedimentos de instrucao;




IX - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acdo da Guarda Municipal e

demais regulamentacdes pertinentes;

X-registrar os bens patrimoniais da Guarda,;

XI- colaborar com a Coordenacao na elaboracdo de proposta orcamentaria;

XIl - exercer o controle, manutencao e fornecimento do material;

XIll - prestar os servicos de transporte necessarios ao bom desempenho da Guarda

Municipal;

XIV - controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda;

XV - manter os veiculos em condi¢des de funcionamento;

XVI - executar as atividades de protocolo;

XVII - providenciar a execucao dos servicos de limpeza das instalagcdes da Guarda;
XVIII - elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas atividades;

XIX - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Diretor Geral, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

XX - organizar e coordenar a matéria que deve ser publicado em boletim;

XXI - ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instrugcdes, avisos e ordens gerais do
Diretor Geral, bem como organizar indices dos boletins internos e todos os atos

oficiais da Guarda Municipal,

XXII - organizar as fichas de promocédo dos Guardas Municipais, processos de

aposentadoria e de concessao de elogio;

XXIIF-"auxiliar o Diretor Geral na administracao da Guarda Municipal, sendo



principal responsavel pela perfeita observancia de todas as disposicdes

regulamentares relativas a administracao;

XXIV - executar os trabalhos de arquivo que lhe forem distribuidos, ficando responsavel

pela correcdo e exatiddo dos mesmos;

XXV - responder pela pesquisa de preco para aquisicdo de bens da Guarda Municipal;

XXVI - elaborar o plano de férias dos integrantes da Guarda Municipal;

XXVII - exercer outras atividades determinadas pelo Coordenador da Guarda,;

XXVIII - cumprir e fazer cumprir as atribuicées legais da Guarda Municipal dentro de

suas competéncias.

Art. 46. Ficam vinculados a Geréncia Administrativa, os servicos de psicologia da

Guarda Municipal com as seguintes atribuicdes:

| - avaliar o controle emocional dos servidores da Guarda Municipal,

Il - prestar atendimento em psicoterapia aos Guardas Municipais em eventuais
situacfes que envolva dependéncia quimica, ou em qualquer situacdo que
caracterize necessidade de natureza emocional e/ou funcional e, quando
necessario, providenciar o encaminhamento a profissionais e instituicdes

congéneres, bem como orientar seus familiares;

lIl- proporcionar meios de superacdo no trato dos problemas de relacionamento,
inadequacado funcional e motivacdo dos servidores que atuam na area de

seguranca do Municipio;

IV - realizar, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao, avaliagbes
psicolégicas dos servidores da Guarda Municipal, em especial nos casos de

desajuste funcional ou qualquer outro problema de ordem comportamental,

V - manifestar-se, quando solicitado, nos casos de concessao de auxilio-

saude, readaptacao, aproveitamento, exoneragcdo e demissdo dos servidores

da Guarda;



VI - propor meios de avaliacdo e acompanhamento do desempenho dos servidores da

Guarda Municipal;

VIl- atuar na area do desenvolvimento de recursos humanos, assessorando 0s
orgaos deliberativos na identificacdo das necessidades de seu pessoal, bem como

na definicdo de estratégias e aperfeicoamento das atividades funcionais;

VIlI- apresentar programas de capacitacdo e aperfeicoamento a partir de
necessidades funcionais e motivacionais identificadas no pessoal, planejando,

realizando e avaliando cursos e outras atividades de cunho profissional,

IX - desenvolver estudos e pesquisas objetivando ampliar o conhecimento sobre o
comportamento humano que possam contribuir com 0s objetivos gerais da Secretaria

Municipal de Defesa do Cidadéo;

X - planejar e executar avaliacfes psicolégicas, bem como elaborar e emitir os
respectivos laudos psicoldgicos, especialmente, nos processos seletivos para
provimento de cargos no ambito da Secretaria Municipal de Defesa do Cidad&o e
para concessao da licenca para porte de arma ao Guarda Municipal, ou para a
suspensao dessa licenca, independente das exigéncias de outras esferas de

governo, neste campo;

Xl- integrar comissfes e participar de atividades juntamente com outras

entidades em assuntos de interesse da seguranca publica municipal,

XIl - participar, quando solicitado pela autoridade competente, no planejamento

e execucao de campanhas educativas;

XlIll- Desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e com o

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo.

Paragrafo unico. Os servigos de que trata o caput, serdo exercidos por psicologo,
servidor efetivo do Municipio, que tenha no minimo de 5 (cinco) anos de
exercicio nos quadros deste municipio, devidamente comprovado, para atuar

especificamente na Guarda Municipal, sendo sua nomeacao e exoneracao, nesta




funcéo, de livre arbitrio do Prefeito Municipal.

Secao IV

Da Geréncia Operacional e do Gerente

Art. 47. O Gerente Operacional da Guarda Municipal € o responsavel pela
coordenacédo, execucao e fiscalizacdo das ordens do Diretor Geral, relativas as

operacdes da Guarda Municipal, e tera as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - auxiliar a Diretoria Geral na administracao e fiscalizacdo de todos os servicos

que foremexecutados pelos integrantes da Guarda,;

Il - fiscalizar e supervisionar cumprimento das escalas de servico dos subordinados,

procurando manter o bom andamento e o fiel cumprimento dos servigcos da Guarda;

lIl- informar a Coordenadoria de ocorréncias graves envolvendo a Guarda, tao logo

tenha conhecimento destes fatos;
IV - alterar a escala de servico, em caso de qualquer emergéncia que necessite de
intervencdo da Guarda, informando o Diretor Geral da Guarda sobre a deciséo

tomada;

V - encaminhar ao Diretor Geral da Guarda Municipal, todos os documentos que

dependam de sua deciséao;

VI - velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais quer quando em

servico ou fora dele;

VIl - coordenar as atividades de protecdo dos bens pertencentes ao municipio;

VIll - solicitar ao Gerente Administrativo o apoio logistico necessario ao

desempenho das atividades;

IX elaborar relatérios mensais e anuais, relativos as suas atividades;




X - organizar e fiscalizar a execucao do boletim do coordenador, relatérios, livros

de comunicacao e estatisticas;

Xl - encaminhar ao Diretor Geral todas as alteragcfes e informacfes referentes ao

Servico;

XIl - intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina e aos

servigos gerais;

Xl - auxiliar o Diretor Geral da Guarda Municipal, fazendo com que 0s servi¢os

operacionais sejam realmente executados e suas ordenscumpridas;

XIV - fiscalizar para que seus subordinados se apresentem com corregdo e asseio,

tanto pessoal quanto de seus uniformes;

XV - participar das revistas diarias, para transmitir novas ordens ou instrucoes,

comentando as ocorréncias atendidas;

XVI- fiscalizar, orientar e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem
dispensar as suas atividades e ao publico em geral;

XVII - zelar pela boa conduta disciplinar de seus subordinados, mantendo-os
instruidos quanto as prescricfes disciplinares regulamentares da Guarda

Municipal;

XVIII - comunicar ao Diretor Geral da Guarda Municipal os fatos contrarios a

disciplina e os que |lhe parecam merecer recompensa;

XIX - esclarecer, em documento, toda queixa apresentada contra seus comandados, ou

por estes contra terceiros;

XX - primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o publico em geral,

XXI- ndo permitir o uso de violéncia e forca fisica desnecessaria e manter seus

bordinades. instruid ito:



XXIl - comunicar eventuais extravios e danos de material da instituicao, indicando

0S responsaveis ou solicitando averiguacoes;

XXIIl - zelar pelo correto uso da viatura da Guarda Municipal, ou qualquer outro
meio, para que seja usada exclusivamente em servico de patrulhamento e

prestacao de socorros, apurando aresponsabilidade pelo seu uso indevido;

XXIV - controlar a utilizagao dos meios de comunicacéo, visando exclusivamente sua

utilizac&o no servigco de seguranca e de prestacdo de socorro publico;

XXV - controlar, distribuir e fiscalizar os armamentos disponiveis na Guarda

Municipal;

XXVI - manter o armamento revisado e limpo, em condicdes de uso imediato,

providenciando, para isso, 0S hecessarios consertos, manutencao e reposicao;

XXVII - manter o armamento e municdo ndo distribuidos, em local seguro, de acordo

com as normas de seguranca e de estocagem deste material,

XXVIII - cumprir e fazer cumprir as atribuicdes legais da Guarda Municipal dentro de

suas competéncias.

Art. 48. Ficam vinculados a Geréncia Operacional da Guarda Municipal:

| - a Supervisao dos Servicos;

Il - a Inspetoria.

8§ 1° A Supervisdo dos Servicos, € realizada por até 02 (dois) Guardas Municipais
e/ou Inspetores designados, escalados, um em cada turno, pelo Secretario
Municipal de Seguranca do Cidadao com funcéo gratificada de Geréncia com nivel
de referencia prevista na Lei Complementar 1.120 de 02/06/2017, com as seguintes

atribuicoes:

| - fiscalizar os servicos que forem executados pelos integrantes da Guarda, durante




0 seu turno de servico;

II- conferir as escalas de servico de seus subordinados antes destes assumirem seus

Servigos;

Il - informar de imediato o Diretor Operacional sobre ocorréncias graves que

envolvam a Guarda Municipal ou qualquer de seus integrantes;

IV- alterar a escala do turno de servigco, em caso de qualquer emergéncia que

necessite de intervencdo da Guarda Municipal;

V - encaminhar a Coordenadoria da Guarda Municipal, todos os documentos que

dependam da deciséo do Coordenador;

VI - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Geréncia Operacional, dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade;

VII- velar assiduamente pela conduta dos Guardas em servico;

VIII- cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acao, previstas nesta Lei
Complementar, eventual estatuto e demais regulamentos pertinentes a Guarda
Municipal,

IX- exercer outras atividades determinadas pelo Geréncia Operacional.

8 2° A Inspetoria da Guarda Municipal tem as seguintes atribuicdes:

| - ministrar instrucdo profissional aos integrantes da Guarda Municipal;

Il - auxiliar a Geréncia Operacional na fiscalizacdo de todos os servigos que forem
executados pelos Guardas Municipais, notadamente os de ordem operacional e

disciplinar;

Il - propor medidas de interesse da Guarda Municipal observadas na realizacao

dos servicos afetos ao 6rgéo;




IV - imprimir a todos 0s seus atos maxima correcao, pontualidade e justica;

V - auxiliar no planejamento e organizacao da instrucao da Guarda Municipal;

VI - velar assiduamente pela conduta dos Guardas;

VIl - dar conhecimento aos Supervisores de todas as ocorréncias e fatos, a

respeito das quais haja tomado providéncias por iniciativa propria,;

VIl - cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Agao existentes na

Guarda Municipal, em Regulamento e neste diploma legal;

IX- representar o Gerente Operacional quando designado;

X - auxiliar nas escalar de servico em cumprimento ao Plano Operacional;

XI - exercer outras atividades determinadas pelo Diretor Operacional.

8 3° A Inspetoria é realizada pelos Guardas Municipais cujo comportamento
demonstre capacidade de lideranca e conhecimento cultural préprio, e reuna
condicOes de desenvolvimento de relagcfes positivaspara o aperfeicoamento dos
servicos, fiscalizando e atuando como elo entre as respectivas chefias e

subordinados.

§ 4° Para a promoc¢éao a Guarda Inspetor, o Guarda Municipal nivel Il sera indicado,
por uma comisséo presidida pelo Secretario Municipal de Defesa do Cidadao, tendo
como membros o Coordenador da Guarda Municipal, o Corregedor, o Diretor
Operacional e o Diretor Administrativo, que sera secretario da comisséao, atendendo os
seguintes requisitos, cumulativamente:

| - existéncia de vaga,;

Il - ter bom comportamento;

I1I- demonstrar capacidade de lideranca perante seus pares;




IV - antiguidade na carreira;

V - melhor pontuagédo obtida no Formulario de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e

Profissional;

VI - Formulario de Gestao Profissional;

VII - cursos de aperfeicoamento na area de seguranca publica;

VIII - ter concluido curso de nivel superior.

8 5° O Guarda Inspetor é considerado superior hierarquico aos demais Guardas
Municipais e serdo 10 (dez) vagas disponiveis, a serem preenchidas

paulatinamente, de acordo com as necessidades da instituicao.

8§ 6° A antiguidade entre os Guardas Inspetores, se dara pelo tempo de servigo efetivo
na Guarda Municipal, entretanto, para preencher até as 02 (duas) primeiras vagas,
serd requisito, a melhor classificacdo no Curso de Formacao de Guardas Municipais,
entre os Guardas Municipais de nivel | que possuirem formacdo em curso de nivel
superior reconhecido pelo MEC.

Secéao V
Da Ouvidoria e do Ouvidor
Art. 49. A Ouvidoria € um canal de comunicacao direto entre o cidaddo e o Poder

Publico, de interlocucdo com a sociedade, recebendo dela reclamacdes, denuncias,

sugestodes e elogios.

Art. 50. Cabe ao Ouvidor da Guarda Municipal:

| - facilitar o acesso gratuito, informal e direto a qualquer cidadéo e a todos os

membros da Guarda Municipal ao servigcoda Ouvidoria;

Il - receber as reclamacgdes e denuncias que lhe forem dirigidas, encaminhando-as

aos Orgaos e setores competentes e, quando cabivel, propor ao Coordenador




da Guarda Municipal a instauracdo de sindicancias e processos

administrativos disciplinares, nos termos da legislacdo vigente;

Il - rejeitar e determinar o arquivamento de reclamacdes e denudncias

improcedentes, mediante despacho fundamentado;

IV - receber, analisar e encaminhar ao setor competente, sugestdes, informacdes
e questionamentos sobre o funcionamento da Guarda Municipal, acompanhando

a tramitacdo até a decisao final;

V - propor a edicéo, alteracdo e revogacao de atos normativos internos, com vistas ao

aprimoramento dos trabalhos da Instituicdo;

VI- solicitar acesso a arquivos, dados, informacfes, documentos e demais

elementos necessarios ao desempenho de suas funcdes;

VIl— recusar, como objeto de apreciacdo, questdes concretas pendentes de
decisdo judicial podendo, entretanto, recomendar solugbes no ambito

administrativo;

VIl - registrar todas as manifestacdes encaminhadas ao servico de Ouvidoria
e as respostas apresentadas aos usuarios, mantendo atualizadas as informacoes
e estatisticas referentes ao setor;

IX- manter contato direto com outras Ouvidorias e, em especial com a Ouvidoria da
Prefeitura Municipal de Blumenau, com vistas ao aprimoramento dos servicos e do
exercicio da cidadania;

X- Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade; e

XI - promover a divulgacdo do servigo de Ouvidoria.

Secéo VI

Do Guarda Municipal

Art. 51. O Guarda Municipal é servidor publico efetivo admitido em decorréncia de



concurso publico, com o curso de formacédo da Guarda Municipal concluido, ja nomeado
e integrado na funcdo e em condicdes para realizar os servi¢cos atribuidos a instituicao,

assim definido como atividade operacional.

8 1° O numero de vagas dos cargos efetivos de Guarda Municipal serda de no minimo
50 (cinquenta), as quais serdo preenchidas paulatinamente, de acordo com as
necessidades do servi¢o, sendo reservadas 20 % (vinte) por cento ao provimento

de Guarda Municipais Femininas.

8§ 2° O acesso se dara no nivel |, apos aprovacao no Curso de Formacao, exames e
avaliacbes na forma do que determina o art. 5°, Il, desta Lei Complementar e que
apresentem o certificado de conclusdo do 2° grau, sem que haja prejuizo

vencimental em face deste enquadramento.

8§ 3° A promocéo para o nivel Il, se dara apos 04 (quatro) anos da data na posse
no cargo de Guarda Municipal, além do atendimento dos requisitos de disciplina e
boa conduta, previstos neste diploma legal e nas demais normas internas da
instituicdo e/ou no estatuto dos servidores municipais, bem como a participacao

em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

8§ 4° A promocao do Guarda Municipal nivel Il para o nivel lll, dar-se-& por tempo de
servico, com um minimo de 08 (oito) anos apods sua primeira promoc¢ao na Guarda
Municipal, observando-se ainda a disciplina exemplar, boa conduta, participacdo em
curso de capacitacao/aperfeicoamento, podendo haver aplicacdo de prova escrita

de conhecimentos especificos na forma prevista nesta Lei Complementar.

8 5° Apds o ingresso na Guarda Municipal, como estimulo ao aperfeicoamento,
sera concedida ao servidor, independente do niumero de cursos que este possuir,
uma Unica gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor pela
concluséo de curso de nivel superior aprovado pelo MEC, ou uma unica gratificagcao
de 8% (oito por cento) pela concluséo de curso em nivel de pos-graduacao, sendo
que a gratificacado referente a poOs-graduacao substituira a gratificacdo pela

conclusao de curso de nivel superior, caso existente.

8 6° No desenvolvimento de atividades tipicas de Guarda Municipal os

integrantes do nivel Il terdo precedéncia hierarquica sobre o nivel I, os do nivel lll




sobre os niveis Il e | e os Inspetores sobre os niveis Ill, Il e I, sendo que dentro do
mesmo nivel, a precedéncia hierarquica sera considerada observando-se a

antiguidade na carreira e as notas finais do curso de formac¢éo da Guarda.

Art. 52. O acesso ao nivel Il, da Guarda Municipal, dependera de curso de
aperfeicoamento ou capacitacdo para Guarda Municipal de no minimo 60 (sessenta)
horas e demais requisitos desta Lei Complementar, inclusive do previsto no Art. 8°, I,
desta Lei complementar, sendo que a grade curricular com o rol de matérias,
respectivas cargas horarias e assuntos a serem ministrados deverao constar do
respectivo Plano de Curso a ser aprovado pela Secretaria Municipal de Defesa do
Cidadéao.

8 1° O acesso ao nivel lll da Guarda Municipal se dara da mesma forma prevista no

caput.

8§ 2° Aplicam-se aos integrantes dos Cursos de Aperfeicoamento, as mesmas normas
estabelecidas para o Curso de Formacao quanto a conduta do ensino.

Art. 53. Além dos Cursos Técnico Profissionais de Formacdo e Aperfeicoamento para
Guarda Municipal, a Instituicdo desenvolvera e/ou, indicara em outras instituicdes,
cursos adicionais voltados ao exercicio do cargo, tendo por objetivo a atualizacdo e o
aprimoramento da qualificacdo profissional de seus integrantes, sendo que a grade
curricular com o rol de matérias, respectivas cargas horarias e assuntos a serem
ministrados deverdo constar do respectivo Plano de Curso a ser aprovado pela

Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao.

§ 1° Os cursos adicionais constituem-se em pré-requisito para a promoc¢édo do Guarda

Municipal nivel lll para nivel Inspetor dentro das vagas ofertadas.

8 2° Aplicam-se aos cursos adicionais, a mesma norma estabelecida para o Curso

de Formacao quanto a conduta do ensino.

Art. 54. As promoc¢des na carreira de Guarda Municipal se dardo pela progressao

vertical.

Art. 55. A progressao na carreira da Guarda Municipal consiste na passagem do nivel |

para o I, deste para o nivel lll e deste ultimo para o Inspetor, observada a excecao



prevista no Art. 48, 8 6° desta Lei Complementar, condicionando ao numero de vagas

ofertadas, e a disposicdo orcamentaria prevista pela administragcdo municipal.

Art. 56. Para a progresséao, o critério de “MERECIMENTO” sera baseado no tempo
de servico, disciplina, boa conduta, participacdo em curso de
capacitacao/aperfeicoamento, podendo haver aplicacdo de prova escrita de
conhecimentos especificos na forma desta Lei Complementar.

Art. 57. A Guarda Municipal, através da Geréncia Administrativa, mantera uma Ficha
Funcional para cada um de seus membros onde constardo todas as alteracdes
relativas a vida profissional do Guarda Municipal, tais como: data da admisséao,
matricula, classificacdo no curso de formacéo, recompensas, punicoes, referéncias
elogiosas, trabalho voluntario, dispensas médicas, cursos e/ou estagios feitos na
instituicAo ou em outra instituicdo desde que de interesse profissional da Guarda
Municipal, licencas para tratamento de saude ou de interesse particular, e outros
dados pessoais, que servirdo de base para o preenchimento do Formulario de

Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional.

Art. 58. De posse dos dados constantes da Ficha Funcional e da observacéao diaria, o
Gerente Administrativo, expedira a Ficha de Conceito de cada um dos membros da

Guarda Municipal, para a progresséao, considerando o seguinte:

| - capacidade de trabalho - SUPERIOR - NORMAL - INFERIOR,;
Il - conhecimento Geral - SUPERIOR - NORMAL - INFERIOR,;

[l - cultura Profissional - SUPERIOR - NORMAL - INFERIOR;

IV - zelo Individual - SUPERIOR - NORMAL - INFERIOR,;

V - zelo Profissional - SUPERIOR - NORMAL - INFERIOR.

8§ 1° O valor a ser atribuido aos conceitos referidos neste artigo sera de 5 (cinco),
3 (trés) e 1 (um), respectivamente, e sera lancado na Ficha de Conceito para ser
considerado pela Comisséao de Promog¢ao na época da progressao .

8§ 2° O Gerente Administrativo devera enviar as Fichas de Conceito dos
concorrentes para progressao a Comissao de Promocéao, 30 (trinta) dias Uteis antes

da data marcada para a promocao.

Art. 59. Sera constituida para deliberar sobre as progressoes, a seguinte Comissao de



Promocao:

| - Secretario Municipal de Defesa do Cidaddo, comoPresidente;
Il - Diretor Geral, como membro;

lll— Gerente Geral da Guarda Municipal, como membro;

IV - Gerente Operacional, como membro;

V - Gerente Administrativo, como membro Secretario.

8§ 1° A Comissédo de Promocdao reunir-se-4 15 (quinze) dias uUteis antes das datas
marcadas para a promocdo, a qual ocorrera sempre no dia do aniversario do

municipio e dia do servidor publico.

8§ 2° Ap6s a decisdo da Comissdo, a progressao se darad por ato do Prefeito

Municipal.

8 3° Os efeitos financeiros da promocao so6 ocorrerdao a partir do 1° dia do més
seguinte a publicacdo no Jornal Oficial do Municipio, da portaria que estabelecer a

promocao de cada membro efetivo da Guarda Municipal.

Art. 60. Para a progressdo a Comissdo de Promocao tomarad como referéncia para o
preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional,
a Ficha de Conceito emitida pelo Diretor Administrativo da Guarda Municipal e a Ficha
Funcional de cada concorrente.

Art. 61. A Comissdo de Promocdo emitira o Formulario de Avaliacdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional de cada concorrente, tendo por base os

seguintes atributos e valores correspondentes:

| - tempo de servico como Guarda Municipal: 02 (dois) pontos para cada ano ou fracéo

superior a 06 (seis) meses de efetivo servico;

Il - tempo no nivel: 01 (um) ponto para cada ano ou frac&o superior a 06 (seis) meses;

Il - curso de Formacao Técnico Profissional: 02 (duas) vezes a média final,

IV- curso de aperfeicoamento para a Guarda Municipal: 02 (duas) vezes a média

final;



V- cursos adicionais voltados ao exercicio do cargo, no maximo 03 (trés), com carga

horaria minima de 100 (cem) horas: 05 (cinco) pontos por curso;

VI- comportamento: 10 (dez) pontos para o excepcional, 05 (cinco) pontos para o

6timo e 2,5 (dois virgula cinco) pontos para o bom;

VIl - elogio por servico relevante ou acdo meritéria: 03 (trés) pontos para cada um,;

VIl - punicdes: descontam-se 04 (quatro) e 03 (trés) pontos por suspensao e
adverténcia respectivamente, nos ultimos 03 (trés) anos e 01 (um) ponto por falta

ao servigo nao justificada.

Art. 62. A soma dos pontos expressa a afericdo de conhecimentos compativeis com o
acréscimo de responsabilidade e complexidade existente entre o nivel ocupado e o

pretendido pelo Guarda Municipal.

8§ 1° Havendo empate considera-se o mais antigo e continuando o empate, o de

maior idade.

8§ 2° A antiguidade se baseia na data de inicio do servico na Guarda Municipal e
havendo igualdade de data de inicio, baseia-se no tempo de servi¢co prestado no

nivel.

Art. 63. Para participacdo da progressao o Guarda Municipal devera preencher as

seguintes condicdes:

| - ser estavel e ter o tempo de servico minimo exigido;
Il - estar em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo;

Il - ter cumprido com os deveres funcionais.

Art. 64. O procedimento da progressdo sera composto das seguintes fases, de carater

eliminatodrio e/ou classificatorio:

| - afericdo de conhecimentos compativeis com o acréscimo de responsabilidade

e complexidade existente entre o nivel ocupado e o pretendido, avaliado em




prova escrita;

Il - prova de titulos em assuntos de interesse da Guarda Municipal, aprovados pela

Secretaria Municipal de Seguranca do Cidadéao;

lIl - pontuagcdo minima de (3) trés pontos da média aritmética do resultado obtido no

Formulario de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional;

IV- ter sido aprovado em exame médico-ocupacional.

Art. 65. Os procedimentos especificos de progressdo ocorrerdo de acordo com o

estipulado no art. 51 e seus paragrafos.

Art. 66. Podera haver progressao por merecimento “post-mortem”, em reconhecimento
e homenagem ao Guarda Municipal que tiver falecido em decorréncia de ferimento que

tenha a sua causa e efeito relacionado com o exercicio da atividade operacional.

CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 67. O regime disciplinar da Guarda Municipal tem por finalidade especificar e
classificar as transgressdes disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicacao das
respectivas punicdes, voltadas a classificacdo do comportamento do integrante da
Guarda Municipal e a interposicdo de recursos, com base neste Regimento e no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. Cabera a Corregedoria da Guarda Municipal instruir o procedimento
para apuracao de infracdes disciplinares do servidor integrante da Guarda

Municipal.
Art. 68. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da
Guarda Municipal, independentemente dos escalées de comando e em todos os

graus da hierarquia.

Art. 69. Sao manifestacoes essenciais da disciplina:




| - a obediéncia as ordens do superior hierarquico;

II- a rigorosa observancia as prescricdes das leis e regulamentos; Ill - primar pela
boa apresentacao pessoal e a correcao de atitudes;

IV - a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda
Municipal;

V - a consciéncia dasresponsabilidades;

VI- a lealdade a instituicdo que serve;

VII- atendimento ao publico em geral, prestando as informacfes e orientacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VIlI- o sigilo sobre assuntos da reparticao ou de 6rgaos publicos ou particulares, para
0S guais prestarem servicos inerentes a Guarda Municipal,

IX- o zelo pelo uniforme, armamento, muni¢cdo, equipamento e qualquer outro tipo de

material pertencente ao patriménio municipal que lhe tenha sido confiado.

Art. 70. Aos componentes da Guarda Municipal em curso, estagio ou especializacao

aplicam-se as disposicOes desta Lei Complementar quanto a disciplina.

Art. 71. As demonstracbes de camaradagem, cortesia e consideracdo, obrigatérias
entre os Guardas Municipais, devem ser dispensadas aos membros de outras

Instituicdes Municipais, Estaduais e Federais.

Art. 72. Estdo sujeitos a este regulamento, além dos membros efetivos da Guarda

Municipal:
| - os alunos dos Cursos de Formacgéo da Guarda Municipal,
Il - os ocupantes de cargos em comissdo da Guarda Municipal, nomeados pelo

Prefeito Municipal.

Art. 73. A competéncia para aplicacdo das disposi¢cOes disciplinares contidas

neste regulamento é definida de acordo com a seguinte ordem hierarquica:

| - ao Prefeito Municipal, com relacao a todos os integrantes da Guarda Municipal,

Il - ao Secretario Municipal de Defesa do Cidaddo, em relacdo a todos os

integrantes da Guarda Municipal;




Il - ao Diretor Geral da Guarda Municipal, com relacdo a todos os que estiverem

sob o seu comando.

Art. 74. Todo integrante da Guarda Municipal que tiver conhecimento de fato contrario
aos regulamentos e a disciplina, devera comunica-lo, por escrito, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas através de queixa ao Coordenador ou a seu superior,

conforme envolva subordinado ou superior do comunicante.

81° A informac&o deve ser clara, concisa e precisa, contendo todos os dados
capazes de identificar as pessoas envolvidas, o local, a data e a hora da
ocorréncia e caracterizar as circunstancias que envolveram, sem tecer

comentarios e opinides pessoais.

8§ 2° Quando, para preservacao da disciplina e do decoro da instituicdo, a
ocorréncia exigir uma pronta intervencdo, mesmo sem possuir ascendéncia
funcional sobre o transgressor, o Guarda Municipal que presenciar ou tiver
conhecimento do fato devera tomar imediatas providéncias, dando ciéncia,

imediatamente, a seu superior hierarquico.

§ 3° Toda queixa devera ser encaminhada pelo Diretor Geral ao conhecimento do

Corregedor, sob pena de transgressdo em caso de omisséao.

Art. 75. A hierarquia é a ordenacao constituida pela estrutura da Guarda Municipal,

da autoridade em niveis diferentes.

Art. 76. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes dos diversos niveis
de carreira da Guarda Municipal, subordinando-os uns aos outros, e estabelecendo
uma escala, pela qual sob esse aspecto, sdo uns em relacao aos outros, superiores e

subordinados.

8 1° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever

decisdes em relagcao ao subordinado.

§ 2° A precedéncia hierarquica na Guarda Municipal é a seguinte:

8§ 3° O Corregedor e o Ouvidor sdo autbnomos e independentes.




CAPITULO Il
DOS ELOGIOS

Art. 77. Nos atos meritorios praticados pelos integrantes da Guarda Municipal,
considerados de relevancia e acima do dever, o Diretor Geral, apos analise cuidadosa,
poderd conceder elogio individual, o qual ser& publicado em Jornal do Municipio e
registrado nos assentamentos do Guarda Municipal elogiado.

Paragrafo unico. No caso de acdes meritérias, o Diretor Geral ou Diretores da Guarda,
o0 Chefe do Poder Executivo ou Secretario Municipal de Seguranca do Cidadao é quem

patrocinara o elogio procedendo ao que preceitua o caput do artigo.

CAPITULO IV

DOS DEVERES

Art. 78. Sao deveres especificos do servidor da Guarda Municipal:

| - pautar-se pelaverdade;

Il - submeter-se a avaliacédo psicoldgica para uso de arma de fogo, quando convocado

pelo Diretor Geral,

Il - participar de cursos de capacitacdo, quando determinado pelo Diretor Geral;

IV - manter seu condicionamento fisico apto;

V - submeter-se a teste de aptidao fisica, quando convocado, exceto nos casos de
incapacidade fisica atestada por laudo médico;

VI- manter em dia seu documento de habilitacdo para conducdo de veiculos
automotores;

VIl - exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;

VIIl - ser leal ainstituicéo;

IX- observar as normas legais e regulamentares;

X - cumprir as ordens de superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XI - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;




b) & expedicdo de certidOes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;

c)as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razéao do cargo;

Xl - zelar pela economia do material e conservacao do patrimodnio publico;
XIV - guardar sigilo sobre assuntos da instituicao;

XV- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVI - tratar com urbanidade as pessoas;

XVII- ser assiduo e pontual ao servico;

XVIlI- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIX- atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
XX- prestar declaracbes em processo administrativo disciplinar ou de sindicancia

quando regularmente intimado.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XVIIl, deste artigo, sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior, aquela
contra a qual é formulada assegurando-se ao representado, ampla defesa, com a

ciéncia do Corregedor.

CAPITULO V

DAS PROIBICOES

Art. 79. Ao servidor da Guarda Municipal é proibido:

| - ausentar-se do servigco, sem prévia autorizagdo do superior imediato; Il - deixar de
comparecer ao servigo, sem causa justificada;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituicao;

IV - recusar fé ou fazer constar informacao em documento publico;

V- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;

VI- promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da instituicdo ou tornar-




se solidario a tal manifestacao;

VIl - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a instituicdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administragcao de empresa privada, de sociedade

civil, ou exercer o comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens de parentes até 2°
grau;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes;

Xlll- praticar usura, sob qualquer de suas formas, no ambito do servico publico ou fora
dele;

XIV - proceder de formadesidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI- cometer a outro servidor, atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcado e com o horariode trabalho;

XVIIl - inserir, ou facilitar a insercao, de dados falsos no sistema de informacées;

XIX - trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencédo, em qualquer servico ou

instrucao.

CAPITULO VI

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 80. Transgressao disciplinar € toda violacdo aos principios da ética, dos

deveres, das obrigacOes e das atribuicbes funcionais dos integrantes da Guarda

Municipal.




Art. 81. S&o transgressoes disciplinares todas as agcdes ou omissdes contrarias as
normas contidas nesta Lei Complementar e demais regulamentos, leis ou normas

vigentes relativas a Guarda Municipal ou ao servi¢co publico.

Art. 82. As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em leves,

meédias e graves:

| - leves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina em
adverténcia,;

Il - médias sdo as transgressodes disciplinares a que se comina em suspensao;

Il - graves séo as transgressodes disciplinares a que se comina em demissao ou

destituicdo de cargo ou funcdo comissionada.

Paradgrafo unico. A classificacdo da transgressdo compete a quem couber
aplicar a penalidade, considerando a natureza dos fatos e as consequéncias

que possam surgir.
Art. 83. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 84. E de competéncia do Chefe do Poder Executivo, do Secretario Municipal
de Defesa do Cidadéo, do Diretor Geral da Guarda, ou ainda do Diretor Geral
mandar apurar transgressoes disciplinares ou irregularidades em servico publico
atribuidas aos seus subordinados.
Paragrafo unico. A denuncia de irregularidade cabe a qualquer cidadao.

Secéao |

Das Penalidades

Art. 85. Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia escrita;




Il — suspenséo;
Il — demisséao;

IV — destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 86. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 87.A adverténcia sera anotada em documento proprio e encaminhado para devido

registro.

Art. 88. Aplicar-se-a adverténcia escrita ao Guarda Municipal que incorrer nas

seguintes transgressoes disciplinares:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico; Il - apresentar-
se para o servico com atraso;
[lI- comparecer ao servico com uniforme diferente ao daquele que tenha sido

designado;

IV- deixar de verificar, com antecedéncia necesséaria, a escala de servico;

V- deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal, estando de folga, quando
houver necessidade declarada de servico extraordinario;

VI- demorar-se na apresentacdo ao superior, quando chamado para o servico, ainda
que fora das horas de trabalho;

VIl- apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico:

a)com falta de asseio pessoal;
b)com uniforme em desalinho ou desasseado, portando nos bolsos ou cinto,

volumes ou chaveiros que prejudiguem a imagem da Guarda.

VIII - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo de quem de direito ou fazé-lo para

fins particulares;

IX - usar aparelho telefénico da Guarda Municipal para conversas particulares, sem a
devida autorizacao;
X- permitir o uso do aparelho telefébnico da Guarda Municipal para conversas

particulares, sem registrar o numero do aparelho chamado;




XlI- deixar de comunicar a quem de direito, transgressdo cometida por integrante da
Guarda Municipal;

Xl - portar ostensivamente, equipamentos ou aprestos, ndo estando em servico e
fardado;

Xl - usar termos descorteses para com superiores, subordinados, colegas ou
particulares;

XIV - procurar resolver assunto referente a disciplina ou servico que escape de sua
alcada;

XV - usar termos de giria em comunicacao, informacao ou atos semelhantes;

XVI- deixar de comunicar ao superior, execucao de ordem dele recebida;

XVII - alegar desconhecimento, de normas publicadas no Jornal do Municipio, bem
como das Normas Gerais de Acdo ou qualquer ordem baixada por documento
legal,

XVIII- revelar indiscricdo, em linguagem falada ou escrita;

XIX - perturbar locais onde é exigido siléncio;

XX - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunidées sociais;

XXI - deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal e respectiva
cédula de identidade quando de servico regular;

XXII - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar, em que se deva achar
por forca de ordem;

XXIII - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

a)as ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material,

b)os casos atendidos durante o turno de servico;

c)estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob sua
responsabilidade;

d)os recados telefébnicos ou pessoais;

XXIV —fumar:

a)no atendimento ao publico;
b)em local que tal seja vedado.

XXV - tratar de assuntos particulares durante o servico, sem a devida autorizacao;
XXVI - faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e eclesiasticas;

XXVII - retirar-se da presenca de superior hierarquico, sem pedir a necesséria licencga;




XXVIIl - simular doenca para obter dispensa de servico, licenca ou qualquer outra
vantagem;

XXIX- permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servi¢co, nos locais em que isso
seja vedado;

XXX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as
horas de trabalho;

XXXI - ponderar ordens ou orientagcdes de qualquer natureza,;

XXXII - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda Municipal, ndo de sua
competéncia,

XXXIII - interceder por conhecidos autuados por infragcdo de transito;

XXXIV - deixar de apresentar no tempo determinado:

a)as autoridades, no caso de requisicao, para depor ou prestar declaracoes;

b)no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal;

XXXV - dirigir-se ou referir-se ao superior, de modo inadequado ou desrespeitoso;

XXXVI - nao ter o devido zelo, com qualquer material que lhe seja confiado;

XXXVII- dirigir-se verbalmente ou por escrito, a superior, sem ser por intermédio
daquele a quem estiver direta ou indiretamente subordinado;

XXXVIII- criticar ato praticado por superior hierarquico;

IXL - queixar-se ou representar, sem observar as prescricdes regulamentares;

XL - usar equipamento ou uniforme que ndo seja regulamentar no periodo de servico;
XLI - omitir ou retardar, a comunicacao de mudanca de residéncia;

XLII - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associacao religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentares;

XLIII - retirar sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na reparticdo ou
local de trabalho;

XLIV - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros
publicos;

XLV - sobrepor os interesses particulares, aos da instituicao;

XLVI - deixar de manter em dia 0s seus assentamentos, ou de sua familia na secao
pessoal, e no prontuario da instituicao;

XLVII - deixar de atender a reclamacao justa de subordinado, ou impedi-lo de
recorrer a autoridade superior, sempre que a intervencdo desta se torne

indispensavel,




XLVIII - deixar de prestar informacdes que lhe competirem;

XLIX - dar a superior, tratamento intimo verbal ou por escrito;

L - atrasar sem motivo justificavel:

a)a entrega de objetos achados;

b)a prestacdo de contas de pagamentos;

c)o encaminhamento de informacdes e documentos;

d)a entrega de equipamento e outros destinados ao servico.

LI — utilizar equipamento de servigo sem necessidade;
LIl — violacéo de proibicao constante no art. 79, incisos | a VIl e XIX.

Art. 89. Aplicar-se-a a penalidade de suspensao ao servidor da Guarda Municipal

que incorrer nas seguintes transgressodes disciplinares:

| - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens;

Il - dirigir veiculo com impericia, imprudéncia ou negligéncia ou praticando infracdo
de transito mesmo gque ndo venha causar acidente estando de servico;

lll- revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando de uniforme;

IV - esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario ou de ordem moral;

V - entrar uniformizado, ndo estando em servico em:

a)boates, cabarés ou casas semelhantes;
b)locais de prostituicao;

c)locais considerados suspeitos;

d)clubes de carteado;

e)saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

f) outros locais que, pela localizagao, frequéncia, finalidade ou habituais, possam

comprometer a austeridade e o bom nome da classe.

VI - deixar de comunicar a Policia Militar e/ou Civil os crimes e contravencdes que
presenciar;

VII- infringir maus tratos aos seus familiares ou a pessoa com guem tenha contato




durante o servico;

VIII - deixar de comunicar ao superior, falta grave de que tenha conhecimento;

IX - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance a necessitados;

X - apropriar-se de material da instituicdo para uso particular;

Xl - ingerir bebidas alcodlicas estando em servico;

XIl - tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da instituicdo ou em reparticao
publica;

XIll - induzir superior a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XIV- negar-se a receber uniforme e/ou objeto que |he sejam destinados
regularmente, ou que devam ficar em seu poder;

XV - permutar e/ou faltar servico sem permissao e/ou justificativa,

XVI- solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a fim de obter
para si ou outrem, qualquer vantagem ou beneficios;

XVII- faltar com averdade;

XVIII- apresentar comunicacao, representacao ou queixas, destituidas de fundamentos;
XIX - concorrer para discordia ou desavenca entre os componentes da instituicao;

XX - fazer uso de armas sem que haja necessidade para tal;

XXl - fornecer noticias a imprensa sobre servicos que atender ou de que tenha
conhecimento, quando o caso exigir sigilo;

XXII - divulgar deciséo, despacho, ordem ou informacéao, antes de publicadas;

XXIll - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou retardar a sua execucao;
XXIV - ofender ou ameacar superiores, pares e subordinados, com palavras ou gestos;
XXV - exercer atividades incompativeis com a funcdo de Guarda Municipal, quando
fora de servico;

XXVI- deixar de entregar a autoridade superior, objeto achado ou que Ihe venha para
maos em razao de suas funcgoes;

XXVII- proceder de forma a colocar em duvida a integridade da instituicao;

XXVIII- emprestar a pessoas estranhas a Guarda Municipal, distintivos, pecas do
uniforme, equipamento, ou qualquer material pertencente a instituicdo, sem
permissao de quem de direito;

XXIX - deixar abandonado o posto de vigilancia ou setor de servigco seja por nao
assumi-lo ou abandona-lo, mesmo que temporariamente;

XXX -dormir durante as horas de trabalho;

XXXI- espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da

instituicao;




XXXII - ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XXXIIl - usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacao,
informacao ou ato semelhante;

XXXIV- deixar por culpa ou dolo que extravie, deteriore ou estrague material da
Guarda Municipal, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XXXV - fazer propaganda politico-partidaria, em dependéncia da Guarda Municipal ou
outra reparticdo publica;

XXXVI - utilizar-se do anonimato;

XXXVII- entrar ou permanecer em comité politico ou comicios, estando uniformizado,
salvo em situacao de servico;

XXXVIII - deixar o cartdo de identificacdo profissional com pessoas estranhas a
instituicao;

XXXIX - introduzir, distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Municipal,
ou em lugar publico, estampas e publicagcfes que atentem contra a disciplina e moral;
XL - dar, alugar, penhorar, ou vender, pecas do uniforme ou de equipamento, novas ou
usadas;

XLI - promover desordem em local publico ou néo;

XLIlI - subtrair em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administracéo;

XLIII - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam
nos exercicios de suas funcdes, e que em virtude destas, necessitem de auxilio;
XLIV - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade

competente;

XLV - censurar, pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicacdo, as
autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da Administracao;

XLVI - deixar de atender pedido de socorro;

XLVII - omitir-se em atender ocorréncia em locais de trabalho de alto risco;

XLVIII - praticar atos obscenos em lugar publico;

XLIX - pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:

a)trate de interesse proprio na reparticao;

b)esteja sujeito a sua fiscalizacao.

L - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado;

LI - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;




LIl - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo

administrativo ou judicial.

Art. 90. A suspensao podera ser aplicada de 01 (um) a 90 (noventa) dias, com perda da
remuneracao no periodo de cumprimento da pena, apos devido processo legal, sendo-

Ihe assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 91. Aplicar-se-4 a penalidade de demissdo ou destituicAo do cargo em
comissao, apos processo ordinario disciplinar, onde sera assegurada ampla defesa,
com prazo para impugnacao da imputacao de 15 (quinze) dias, a aquele que

incorrer nas seguintes transgressoes:

| - acumulacao proibida de cargo ou funcao publica;

Il - ingressar qualquer guarda no mau comportamento antes de completar 03 (trés) anos
de servico;

lll - praticar crime contra a Administracdo Publica, a Fé Publica, ou os previstos
nas leis relativas a Seguranca e a Defesa Nacional;

IV- lesar os cofres municipais ou dilapidar o patrimdnio publico;

V - trazer consigo ou usar entorpecentes;

VI- introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Municipal, em outras

reparticées, ou facilitar sua introducéo;

VII- prestar declaracdes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para
outrem;

VIIl - abandono de cargo;

IX- inassiduidade habitual;

X - improbidade administrativa,;

Xl - incontinéncia publica e conduta escandalosa,

na reparticao;

Xl - insubordinac&o grave em servico;

XIll - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria ou de outrem;

XIV - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

XV - revelagao de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

XVI - violagcao de proibigcdo constante no art. 79, incisos IX a XVIII.

Art. 92. As transgressOes disciplinares de adverténcia e suspensdo serao




canceladas em 03 (trés) e 05 (cinco) anos respectivamente, se o0 servidor da
Guarda Municipal ndo houver, nesse periodo, praticado nova transgressao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento das transgressdes disciplinares de que trata o
presente artigo, ird influenciar na categoria de comportamento do Guarda Municipal,

que devera ser atualizado pelo Diretor Administrativo da Guarda Municipal.

Art. 93. Na aplicacdo das penalidades previstas nesta Lei Complementar,

obrigatoriamente, serao mencionados:

| - autoridade que aplicar a penalidade;

Il- a competéncia legal para sua aplicacao;

lll- atransgressao cometida, em termos precisos;

IV- a natureza da penalidade e o numero de dias, quando se tratar de suspensao;

V -onome do Guarda Municipal;

VI- o texto desta Lei Complementar ou de outras leis ou normas que incidiu o

transgressor;

VIl- as circunstancias atenuantes e agravantes se houverem, com indicacdo dos

respectivos numeros, paragrafos e artigos;

VIII- a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece 0 transgressor.
Art. 94. A imposicao, cancelamento ou anulacdo da penalidade e alteracdo da
categoria de comportamento, deverda, obrigatoriamente, ser lancado no prontuario do

servidor da Guarda Municipal.

Art. 95. Ndo podera ser imposta mais de uma penalidade para cada infracdo

disciplinar.




Paragrafo Uunico. Nenhuma penalidade de suspensao, demissdo ou destituicdo do
cargo em comissao, sera aplicada sem observancia do artigo 5°, inciso LV, da

Constituicdo Federal, bem como dos dispositivos desta Lei Complementar.

Art. 96. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si, a cada uma

sera aplicada a penalidade correspondente.

Paragrafo uUnico. Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, as de menor
importancia disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes das

transgressdes mais graves.

Art. 97. As penas aplicadas serdao cumpridas a partir da data estipulada por quem

aplicou.

§ 1° Encontrando-se 0 punido suspenso, a pena sera cumprida apds se concluir a

anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a penalidade sera cumprida, a
partir da data que tiver que reassumir.

Secao I

Da Competéncia para Aplicacdo das Penalidades e Circunstancias que Influem no

Julgamento

Art. 98. E de competéncia do Prefeito Municipal aplicar as penas de demissdo e
destituicdo do cargo de provimento em comissdo em conformidade com o disposto
nesta Lei Complementar, sendo a pena de suspensdo aplicada pelo Secretario
Municipal de Defesa do Cidaddo e as demais penalidades, pelo Diretor Geral da

Instituicado.

Art. 99. Influem no julgamento da transgressao:

| - as seguintes causas de justificacédo:




a)motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;

b)ter sido cometida a transgressdo, na pratica de acao meritéria, no interesse do

servico, da ordem ou do sossego publico;

c)ter sido cometida a transgressao em legitima defesa prépria, ou de outrem;

d)ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, nao

manifestamente ilegal.

Il - as seguintes circunstancias atenuantes:

a)o bom, 6timo e excelente comportamento;

b)relevancia da pratica do servico;

c)falta de pratica do servico;

d)ter sido cometida a transgressao para evitar um mal maior;

e)ter sido cometida a transgressao em defesa propria de seus direitos, ou de outrem;

f)ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorado ou

imputada a outrem.

lll- as seguintes circunstancias agravantes:

a)mau comportamento;

b)pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;

c)conluio de duas ou mais pessoas;

d)ser praticada a transgressao durante a execucao de servico;

e)ser cometida a transgressao em presenca de subordinado;




f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

g)ter sido praticada transgressao premeditadamente;

h)ter sido praticada transgresséo, em presenca de formatura ou em publico.

Paragrafo unico. Nao havera punicdo quando no julgamento da transgresséao, for

reconhecido qualquer causa de justificacao.

Secao Il

Da Prescricao

Art. 100. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

II- em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[II- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 10 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido

pela autoridade competente para agir.

§ 20 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes

disciplinares capituladas também como crime.

§ 30 A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade

competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia

em que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI



Art. 101. Considera-se de:
| - excelente comportamento, o Guarda Municipal que no periodo de 06 (seis) anos,

nao haja sofrido qualquer penalidade;

Il - 6timo comportamento, o Guarda Municipal que no periodo de 03 (trés) anos, haja

sofrido apenas 01 (uma) adverténcia;

Il - bom comportamento, o Guarda Municipal que no periodo de 02 (dois) anos, haja

sofrido apenas 01 (uma) adverténcia,;

IV - regular comportamento, o Guarda Municipal que no periodo de 01 (um) ano, haja

sofrido suspensdes que somadas nao ultrapassem o total de 08 (oito) dias;

V - mau comportamento, o Guarda Municipal que no periodo de 01 (um) ano, haja

sofrido suspensfes que somadas ultrapassem o total de 08 (oito) dias.

Paragrafo Unico. Bastara 01 (uma) adverténcia, além dos Ilimites acima

estabelecidos, para alterar a categoria de comportamento.

Art. 102. Para os efeitos de comportamento as penalidades sdo conversiveis uma
as outras, da seguinte forma: 02 (duas) adverténcias equivalem a 01 (um) dia de

suspensao.

Art. 103. A melhoria do comportamento far-se-4 automaticamente de acordo com

0S prazos prescricionais estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 104. A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a

partir da data que expirar efetivamente, o cumprimento da penalidade.

Art. 105. A cada 02 (dois) elogios, previsto no art. 77 deste Estatuto e
devidamente registrado nos assentamentos funcionais e publicado no 6rgao de
imprensa oficial do Municipio, sera anulada automaticamente 01 (uma)

adverténcia e a cada 03 (trés) elogios sera anulado 01 (um) dia de suspenséao.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.



Art. 106. A Comissdo de Sindicancia tera como funcdo apurar infracoes
disciplinares e identificar seus autores, atribuidas aos integrantes da Guarda
Municipal, com a responsabilidade de ao final do processo, emitir relatorio
circunstanciado sobre tudo o que foi apurado, opinando pelo arquivamento ou
encerramento da sindicancia e abertura de processo administrativo disciplinar,
informando os dispositivos burlados e individualizando as responsabilidades, na

conformidade com o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 107. A Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo serd formada por trés
servidores efetivos indicados pelo Corregedor, com formacdo na area de direito e

nomeados pelo Secretario Municipal de Seguranca do Cidadao.

Art. 108. Ao final do processo administrativo disciplinar, cabera ao Procurador
Geral do Municipio designar um Procurador efetivo para analisar o processo
quanto a sua legalidade e regularidade, observados a ampla defesa e o
contraditério, conforme o disposto nesta Lei Complementar e no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO IX

DA CONCLUSAO E REVISAO DO PROCESSO

Art. 109. Todo processo devera ser concluido no prazo estabelecido na portaria que
mandar apurar a transgressao, podendo ser prorrogado ou reaberto prazo pela
autoridade mediante solicitacdo da Comisséo, e a penalidade deve ser lancada nos
assentos funcionais do infrator, sendo os procedimentos de apuracdo regulares

aqueles previstos nesta Lei Complementar ou na legislacdo competente.

Art. 110. Somente se admitird revisdo de processo, além do previsto na Lei
Complementar n°® n° 660, de 28 de novembro de 2007, e suas modificacoes
posteriores, quando:

| - a penalidade for contraria a lei vigente no tempo em que for proferida;

Il - a penalidade tiver como fundamento depoimentos manifestamente falsos;




Il - no processo houver sido preterida formalidade substancial, como evidentes

prejuizos da defesa do acusado;

IV - a penalidade for aplicada, contrariando a evidéncia dos autos;

V- apls cumprimento da penalidade, se forem descobertas novas e irrecusaveis

provas de inocéncia do acusado.

Art. 111. O reconhecimento da injustica de uma penalidade disciplinar isentara o punido

de seus efeitos.

Paragrafo unico. Em caso de isencao, cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
ao Secretario Municipal de Seguranca do Cidadao ou ao Diretor Geral da Guarda

Municipal, anula-la.

Art. 112. O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisao € previsto na Lei

Complementar n°® n°® 660, de 28 de novembro de 2007.

TITULO I

DA DIVULGACAO DOS ASSUNTOS RELATIVOS A INSTITUICAO CAPITULO |
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA INSTITUICAO

Art. 113. Os assuntos da Guarda Municipal, publicados no 6rgéao oficial de imprensa

do Municipio de Blumenau séo oficiais para todos os efeitos.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 114. Dentro de até 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei
Complementar, devera ser elaborado o Regulamento Interno e o de Uniformes da
Guarda Municipal, apresentado pela Secretaria Municipal de Defesa do Cidadéo,
respeitadas as disposi¢cOes desta Lei Complementar, sendo aprovados pelo Chefe do
Poder Executivo através de Decreto.




Art. 115. Para a consecucao dos objetivos, atribuicbes, aperfeicoamento e
cumprimento de quaisquer dispositivos da presente Lei Complementar, fica o
Municipio, através da Secretaria Municipal de Seguranca do Cidadao autorizado a
firmar convénios ou contratos, acordos, protocolos de intencdo ou qualquer outro

ajuste, observadas as normas legais existentes.

Art. 116. O Chefe do Poder Executivo Municipal, se necessario, poderad expedir por

Decreto, normas regulamentadoras de qualquer dispositivo desta Lei Complementar.

Art. 118. Os adicionais previstos nesta Lei Complementar devem ser identificados em
separado do vencimento, aplicando-se aos mesmos as incidéncias do regime proprio de
previdéncia municipal, administrado pelo Instituto de Previdéncia de Blumenau -

ISSBLU, n&o se incorporando, no entanto, ao vencimento.

Art. 119. As funcbBes gratificadas e gratificacbes previstas nesta Lei
Complementar s&o destinadas, exclusivamente, a servidor efetivo, devendo
também ser identificadas em separado do vencimento, sendo devidas apenas
durante o exercicio da funcédo, perdendo tal gratificacdo quando da exoneracao ou
destituicdo da funcao gratificada e n&o se incorporando ao vencimento ou

aposentadoria para qualquer efeito, nem para o calculo da licenca prémio.

8§ 1° No caso de afastamento, por qualquer motivo, do exercicio da funcdo gratificada,
por prazo superior a 30 (trinta) dias, o designado perderd o direito a receber tal
gratificacdo durante o afastamento, podendo ser designado outro servidor efetivo

paratal funcao.

8§ 2° O pagamento do 13° salario ou gratificagdo natalina e bem assim a incidéncia
sobre as férias, no que se refere a funcéo gratificada, sera proporcional ao numero de

meses de exercicio.
Art. 120. Os valores mencionados em moeda corrente, nesta Lei Complementar, serao
automaticamente corrigidos em face de revisdo ou reajuste concedidos aos

servidores municipais, a partir da vigéncia desta LeiComplementar.

Art. 121. As verbas das férias anuais e ao 13° salario ou gratificacdo natalina,

aplicam-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipails.



Art. 122. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta

das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 123. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cfes em contrério.

Sala das Sessodes, 06 de outubro de 2017.

Ailton de Souza

Vereador




ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DA GUARDA MUNICIPAL

Classe ou

|Guarda
|Classe

|Guarda
|Classe

|Guarda
|Classe

|Inspetor Nivel

|Inspetor Nivel

|Inspetor Nivel

Municipal

Municipal

Municipal
---------- |
---------- |
---------- |

Denominacao

|Diretor Geral

| Corregedor

| Gerente

| Gerente

|  Ouvidor da

da Guarda

Administrativo|

Operacional|

Guarda

Municipall

Municipal|

Vencimentos

R$

R$

R$

R$
R$

R$

Vencimentos

R$

R$

R$

R$
R$

1.895,65|
I

2.050,74]
I

2.260,81]|
I

2.408,94]
2.640,61|

2.870,74]

7.826,46|
I

4.333,30
I

4.333,30|
I

4.333,30

4.333,30




