PRPOPOSTA PATRONAL REFERENTE NEGOCIAGAO COLETIVA 2015/2016

As empresas por seus representantes legais, que abaixo assinam, apods reunidio e
consideragdes necessarias em consenso entre elas, sobre os itens pendentes apresentam a
proposta que Ihe é possivel fazer.

Assim que:

e Vale alimentagdo — R$530,00 em 11/15 — R$550,00 em 02/16 e R$580,00 em 06/16;
e Aceite das empresas em ser Convencdo Coletiva;

e Jornada de trabalho para todos de 42 horas semanais, totalizando 210 horas ao més a
partir de janeiro de 2016;

e (Cartdo operacional manter beneficio para funcionario em afastamento;

e Auxilio creche no valor de R$200,00;

e Repassar em dia descontos de funciondrios referente pensdo alimenticia e empréstimo
consignado;

e Anuenio manter a clausula vigente;
e Atestados serdo aceitos sem o CID, as declaragles serdo aceitas justificando as horas

de auséncia destinadas a realizagdo de consultas e exames considerando o tempo
razoavel de deslocamento;

e Clausula penal manter valor atual 2%;

e Plano de satde estd em avaliagdo com o sindicato;

e Insalubridade conforme legislagao;

e Multa FGTS ndo incluir;

® Piso salarial dos fiscais a serem igualados aos da Gloria em Setembro de 2016;

e Reajuste salarial em novembro de 2015 de 11% (sendo 10,33% INPC mais 0,67% real);

As demais clausulas permanecem iguais a ja acordadas anteriormente, e ndo sera
incluido nenhuma nova clausula solicitada no ROL enviado pelo sindicato as empresas.
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BLUMENAU 19 de novembro de 2015.





